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Програма круглого столу
(м. Дніпропетровськ, 21 травня 2010 р.)
	Вікторов В.Г. 

Вступне слово: роль вищої школи у підготовці 

сучасних управлінських кадрів 

	Андріянова Ю. 

До питання актуальності підготовки службовців 

щодо врегулювання конфліктів в управлінській діяльності 

	Антонова О. 

Професійна культура в системі публічної влади України 

як критерій оцінювання діяльності її представників

	Березовська Н. 

Застосування теоретико-методологічних засад прийняття 

державно-управлінських рішень в публічному адмініструванні

	Бессараб Є. 

Соціальний капітал в моделі компетенцій державного службовця

	Брус Т. 

Організація державної влади в Україні: проблеми та шляхи розв’язання

	Витко Т. 

Компетентнісний підхід до кадрового забезпечення 

публічного адміністрування: досвід західних країн

	Вишинська Н., Вертегел О. 

Удосконалення технології оцінювання кадрів 

публічного адміністрування за допомогою «методу 360°»

	Голубчик Г., Голубчик Д. 

Роль вищої освіти в активізації участі осіб з обмеженими функціональними можливостями у розвитку держави

	Грабко Є. 

Соціальна безпека в Україні в регіональному контексті

	Диніс О. 

Комунікативна система публічного адміністрування: теоретичні аспекти

	Єжунінов В. 

Підготовка кадрів публічного адміністрування 

як одна з проблем при впровадженні технологій е-урядування в Україні

	Іващенко Є., Канюка О. 

Формування та оцінка кадрів публічного адміністрування 

	Квеліашвілі І. 

Імплементація рамкових стандартів безпеки 

в системі професійного навчання кадрів митної служби України 

	Кірєєва О. 

Етичні складові професіоналізації публічної служби

	Ковальова Д. 

Технологія оцінювання кадрів публічного адміністрування 

	Липовська Н. 

Методологічні засади конструювання професіонального проекту 

кадрів публічного адміністрування

	Маматова Т., Рашитова Н. 

Застосування настанов ISO 10015 при підготовці та оцінюванні результативності навчання управлінських кадрів публічного адміністрування 

	Пархоменко-Куцевіл О. 

Конкурс при призначенні на посади державних службовців: європейський досвід 

	Попович Ю., Вікторов В. 

Проблеми кадрового забезпечення державної служби в Росії 

	Решетніченко А. 

Теорія кадрового забезпечення адміністрування процесів 

соціального розвитку

	Салова Т. 

Оцінка як елемент стратегічного управління персоналом

	Соболь Л. 

Особливості діалогу «влада - суспільство»

	Таранова С. 

Зарубіжний досвід підготовки та оцінювання держслужбовців 

(на прикладі бюро з митних питань та охорони кордонів США)

	Хміль Т. 

Гуманістична складова проблеми управління суспільством

	Черкасова А. 

Використання технологій лідерства в процесі професіоналізації керівного складу державної служби України

	Юрчук Л. 

Зарубіжний досвід підготовки управлінських кадрів публічного адміністрування в Україні


