
ПЛАН-ПРОСПЕКТ
проведення науково-дослідних робіт у Дніпропетровському регіональному інституті державного управління

Національної академії державного управління при Президентові України
на 2010 рік

1.1.  За комплексним науковим проектом «Державне управління та місцеве самоврядування»
Таблиця 1

Термін виконання,
(рік, квартал)№

з/п Назва теми Основні завдання

початок закін-
чення

Прізвище, ініціали,
науковий ступінь,

учене звання
керівника теми та
відповідального

виконавця

Види наукової
продукції, кількість

публікацій

Вартість
НДР*

Назва органу
державної влади,

наукової
установи, де

буде
впроваджено
результати

НДР
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Розроблення підходів

та моделей адаптації
системи управління
місцевим розвитком до
стандартів
Європейського Союзу

Наукове обґрунтування
концепції менеджмент-
орієнтованого підходу
щодо адаптації
традиційного управління на
місцевому рівні в Україні
до стандартів управлінської
діяльності Європейського
Союзу й формування на цій
основі комплексів науково-
навчальних матеріалів для
підготовки й підвищення
кваліфікації державних
службовців і посадових осіб
місцевого самоврядування

Січень
2009 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –
д.держ.упр.,
професор,
Шаров Ю.П.

Відповідальний
виконавець –
к.держ.упр.,
доцент,
Чикаренко І.А.

Створення науково-
методичних і
навчально-
методичних
продуктів:
– 3 навчальних

посібника;
– 1 монографія;
– 1 збірник наукової

конференції

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
заклади,
органи
державної влади
та місцевого
самоврядування

2 Кадрова політика у
сфері державної
служби в умовах
інтеграційних та

Розробка програми
тематичного
короткотермінового
семінару підвищення

Січень
2009 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –
д.держ.упр.,
професор,

За тематикою
науково-дослідних
робіт протягом 2010 р.
планується

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
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глобалізаційних
процесів

кваліфікації державних
службовців та посадових
осіб місцевого
самоврядування.
Робота над методичними
рекомендаціями.

Серьогін С.М.

Відповідальний
виконавець –
к.і.н., доцент,
Шпекторенко І.В.

підготувати і видати:
– 9 фахових

публікацій та 15 тез
доповідей;

– програму
тематичного
короткотерміновог
о семінару
підвищення
кваліфікації
державних
службовців та
посадових осіб
місцевого
самоврядування;

– методичні
рекомендації.

заклади,
органи
державної влади
та місцевого
самоврядування

3 Управління
персоналом публічної
влади: світоглядний
аспект

– розробити проект
концепції управління
персоналом публічної
влади на принципах
кадрового менеджменту
та менеджменту
персоналу;

– визначення світоглядних
засад формування
публічної влади шляхом
визначення соціальних
орієнтацій, ідеологія
виховання, ролі
проектування соціальних
змін;

– розробити новий підхід
як відповідь на нові
виклики до сучасного
державного управління -

Січень
2009 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –
д.держ.упр.,
професор,
Серьогін С.М.

Відповідальний
виконавець –
к.держ.упр.,
Антонова О.В.

За тематикою
науково-дослідної
роботи у 2010 рр.
планується
підготувати і видати:
1 монографію, 8
статей.
За результатами НДР
планується видати
всього більше 20
публікацій.

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
заклади,
органи
державної влади
та місцевого
самоврядування
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створення системи
публічного управління,
управління персоналом
публічної влади
(підготувати рукопис
колективної
монографії);

– запровадити отримані
наукові результати до
навчального процесу за
спеціальностями
«Державне управління»,
«Публічне
адміністрування», під
час короткотермінового
підвищення кваліфікації
державних службовців та
посадових осіб місцевого
самоврядування;

– оприлюднити отримані
наукові результати через
проведення
комунікативних заходів,
публікації у наукових
виданнях тощо

4 Забезпечення системи
управління
територіальним
розвитком
інструментальними
засобами
упередження
кризових явищ

1. Критична оцінка
наявного інформаційно-
аналітичного
забезпечення органів
управління та місцевого
самоврядування різних
рівнів щодо здійснення
керованого розвитку
територій в умовах
динамічних змін
економіки.

Січень
2010 р.

Грудень
2011 р.

Науковий керівник
теми –  к.е.н.,
доцент,
Бобровська О.Ю.

Відповідальний
виконавець –
к.е.н., доцент
Савостенко Т.О.

Заключний науковий
звіт.

Публікації у фахових
виданнях.

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
заклади,
органи
державної влади
та місцевого
самоврядування



4

2. Розробка концептуальної
моделі управління
територіальним
розвитком, що
адаптована до
динамічних змін в
економіці.

3. Удосконалення процесу
формування
інформаційного поля
антикризового
управління територіями.

4. 4. Обґрунтування
пропозицій методичного
характеру щодо
запровадження
антикризового
управління територіями
різних рівнів управління.

5 Базові засади
соціального розвитку
як сфери публічного
адміністрування

– вивчити основні підходи
до аналізу соціального
розвитку;

– дослідити основні
соціальні структури
сучасного українського
суспільства;

– проаналізувати соціальні
показники в Україні в
контексті європейської
системи соціальних
індикаторів;

– окреслити особливості
соціального управління в
контексті розвитку
публічного
адміністрування в

Січень
2010 р.

Грудень
2011 р.

Науковий керівник
теми –  д.філос.н.,
професор,
Решетніченко А.В.

Відповідальний
виконавець –
к.держ.упр.,
Кірєєва О.Б.

– навчальна
програма
дисципліни
«Соціальний
розвиток» для
слухачів
спеціальності
«Публічне
адміністрування»;

– словник-довідник
«Управління
соціальним
розвитком»;

– навчальний
посібник
«Соціальний
розвиток» з грифом

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
заклади,
наукові
установи,
органи публічної
влади
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Україні МОН;
– практикум з

дисципліни
«Соціальний
розвиток»;

– 20 статей;
– 30 тез доповідей.

6 Вдосконалення
системи оцінювання
керівних кадрів
державного
управління та
місцевого
самоврядування

– проаналізувати
нормативно-правові та
організаційні засади
процедури оцінювання
кадрів державного
управління та місцевого
самоврядування;

– дослідити сучасний стан
системи оцінювання
керівних кадрів
державного управління і
місцевого
самоврядування в
Україні;

– вивчити вітчизняний та
закордонний досвід
щодо оцінювання на
державній службі;

– визначити показники
якості та критерії оцінки
діяльності державних
службовців;

– обґрунтувати технологію
оцінювання керівних
кадрів державного
управління і місцевого
самоврядування;

– дослідити специфіку
технологій оцінювання

Січень
2010 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –  д.філос.н.,
професор,
Вікторов В.Г.

Відповідальний
виконавець –
к.і.н.,
Голубчик Г.Д.

– збірка аналітичних
матеріалів;

– технологія
оцінювання кадрів
державного
управління та
місцевого
самоврядування
(Головдержслужба,
Секретаріат
Президента, органи
державної влади та
місцевого
самоврядування);

– методичні
рекомендації щодо
використання
технологій оцінки
керівних кадрів
державного
управління та
місцевого
самоврядування
(Головдержслужба,
Секретаріат
Президента, органи
державної влади та
місцевого
самоврядування);

органи
державної влади
та місцевого
самоврядування,
слухачі та
студенти
системи НАДУ,
ВНЗ
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керівних кадрів
державного управління
та місцевого
самоврядування

– навчальні програми
для
короткотермінових
семінарів з питань
підготовки
керівних кадрів
державного
управління та
місцевого
самоврядування
(Центри
підвищення
кваліфікації
державних
службовців та
посадових осіб
місцевого
самоврядування).

7 Удосконалення
механізму здійснення
громадської
експертизи діяльності
органів державної
влади та місцевого
самоврядування

1. Проаналізувати
закордонний досвід
проведення громадської
експертизи та здійснення
громадського контролю
за діяльністю органів
державної влади та
місцевого
самоврядування

2. Дослідити вітчизняний
досвід проведення
громадської експертизи
діяльності органів влади.

3. Визначити основні
чинники, що впливають
на ефективність
механізму здійснення
громадської експертизи

Січень
2010 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –
д.держ.упр.
Хожило І.І.

Відповідальний
виконавець –
Літвінов О.В.

– заключний звіт;
– статті у фахових

виданнях;
– тези доповідей на

наукових
комунікативних
заходах;

– практичний
посібник для
державних
службовців та
посадових осіб
місцевого
самоврядування
щодо сприяння
організації та
проведенню
громадської

Управління
інформаційної
політики та
зв’язків з
громадськістю
Секретаріату
Кабінету
Міністрів
України;
Дніпропетровськ
а обласна
державна
адміністрація;
Центр
підвищення
кваліфікації
кадрів ДРІДУ
НАДУ,
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діяльності органів
державної влади та
місцевого
самоврядування.

4. Розробити:
– напрями удосконалення

механізму здійснення
громадської експертизи;

– практичні рекомендації
для органів державної
влади та місцевого
самоврядування щодо
сприяння організації та
проведенню громадської
експертизи;

– практичний посібник для
державних службовців та
посадових осіб місцевого
самоврядування щодо
сприяння організації та
проведенню громадської
експертизи;

– комплекс навчально-
методичних модулів для
короткотермінових
семінарів з питань
проведення громадської
експертизи діяльності
органів влади.

експертизи;
– комплекс

навчально-
методичних
модулів для
короткотермінових
семінарів з питань
проведення
громадської
експертизи
діяльності органів
влади.

Донецький
обласний центр
перепідготовки
та підвищення
кваліфікації
робітників
органів
державної влади,
органів
місцевого
самоврядування,
державних
підприємств,
установ та
організацій

8 Адаптація досвіду
європеїзації
публічного
адміністрування
посткомуністичних
країн Центральної та
Східної Європи

– проаналізувати
еволюцію формування та
практичного
застосування так званого
бюрократичного
критерію вступу та
адміністративної

Січень
2010 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –
к.і.н., доцент,
Прокопенко Л.Л.

Відповідальний
виконавець –

– заключний звіт;
– статті у фахових

виданнях;
– тези доповідей

конференцій;
– черговий випуск

довідкового

НАДУ,
регіональні
інститути, вищі
навчальні
заклади,
наукові
установи,
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в контексті
європейської
інтеграції України

обумовленості ЄС;
– дослідити

трансформацію систем
публічного
адміністрування
посткомуністичних країн
ЦСЄ під впливом
адміністративної
обумовленості ЄС та
визначити особливості їх
європеїзації;

– проаналізувати досвід
виконання
адміністративних вимог
ЄС посткомуністичними
державами-членами
ЦСЄ;

– дослідити
трансформацію систем
публічного
адміністрування
посткомуністичних країн
ЦСЄ під впливом
адміністративної
обумовленості ЄС та
визначити особливості їх
європеїзації;

– проаналізувати досвід
виконання
адміністративних вимог
ЄС посткомуністичними
державами-членами
ЦСЄ.

Шумляєва І.Д. видання "Порадник
державного
службовця з питань
європейської
інтеграції",
присвячений
європеїзації
публічного
адміністрування
посткомуністичних
країн ЦСЄ;

– програма та
навчально-
методичний
комплекс
короткотерміновог
о тематичного
семінару з питань
європеїзації
публічного
адміністрування
для системи
підвищення
кваліфікації
державних
службовців та
посадових осіб
місцевого
самоврядування.

органи публічної
влади

9 Розвиток концепції
«електронного села» в
контексті побудови

Аналіз проблем та розробка
практичних рекомендацій
до впровадження систем е-

Січень
2010 р.

Грудень
2010 р.

Науковий керівник
теми –  д.т.н.,
професор,

Створення науково-
методичних
продуктів:

НАДУ,
регіональні
інститути,
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інформаційного
суспільства

урядування в органах
місцевого самоврядування.

Габрінець В.О.

Відповідальний
виконавець –
к.х.н., доцент,
Кравцов О.В.

– 4 статті;
– 10 тез доповідей;
– методичні вказівки.

Дніпропетровськ
а ОДА,
органи
державної влади
та місцевого
самоврядування

10 Удосконалення
механізму співпраці
органів влади з
інститутами
громадянського
суспільства
у сфері державної
молодіжної політики

– здійснення комплексного
аналізу становлення та
розвитку молодіжного
руху в Україні;

– вивчення європейського
досвіду взаємодії органів
влади з інститутами
громадянського
суспільства та
визначення можливостей
його адаптації й
використання у
вітчизняних умовах;

– визначення пріоритетних
напрямів державної
підтримки об’єднань
молоді щодо її участі у
виробленні державно-
управлінських рішень з
питань державної
молодіжної політики;

– окреслення шляхів
удосконалення
механізму співпраці
органів влади з
інститутами
громадянського
суспільства під час
здійснення державної
молодіжної політики.

Січень
2010 р.

Грудень
2011 р.

Науковий керівник
теми –  д.і.н.,
доцент,
Бородін Є.І.

Відповідальний
виконавець –
Літвінова Н.М.

– заключний звіт;
– статті у фахових

виданнях;
– тези доповідей на

наукових
комунікативних
заходах;

– практичний
посібник за
напрямом
дослідження;

– – практичних
рекомендацій для
працівників
органів влади
щодо
налагодження
співпраці з
інститутами
громадянського
суспільства.

– Міністерство
України у
справах сім’ї,
молоді та
спорту;

– Дніпропетров
ська
облдержадмін
істрація;

– Дніпропетров
ська обласна
рада;

– Центр
підвищення
кваліфікації
кадрів ДРІДУ
НАДУ
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11. Публічна служба в
умовах глобалізації:
контент, науково-
світоглядні та
морально-етичні
засади, критерії
оцінки ефективності

1. Встановити основні риси
суспільного запиту до
системи публічної
служби.

2. Сформулювати науково-
світоглядні основи
розуміння особливостей
функціонування
публічної служби в
умовах глобалізації.

3. Визначити напрямки
удосконалення
морально-етичних засад
професіоналізму
публічних службовців

4. Розробити критерії
оцінки ефективності
функціонування
публічних службовців на
посадах в органах
публічної влади

Січень
2010 р.

Грудень
2011 р.

Науковий керівник
теми –
д.держ.упр.,
професор,
Серьогін С.М.

Відповідальний
виконавець –
к.філос.н.,
Шпітун І.І.

За тематикою
науково-дослідної
роботи планується
підготувати і видати:
1 монографію, 8
фахових статей, 10
інших публікацій,
методичні
рекомендації для
регіональних
управлінь ГУДС
України та кадрових
служб органів
публічної влади.

– регіональні
управління
ГУДС
України;

– органи
публічної
влади;

– регіональні
центри
підвищення
кваліфікації.

1.2. За державними науковими програмами
Таблиця 2

№
з/
п

Назва програми Назва проекту,
 основні завдання

Термін виконання,
(рік, квартал)

Прізвище,ініціа-
ли, науковий

ступінь,
вчене звання

початок закін-
чення

керівника теми
та

відповідального
виконавця

Види наукової
продукції

кількість / обсяг,
друк. арк.,

Загальний
обсяг наукової

продукції,
друк. арк.

Залучення ін-
ших установ
для виконан-
   ня роботи

Підстава для
виконання,
замовник

1           2               3       4        5  6 7 8 9 10

,
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1.3. За договорами на виконання науково-дослідних  робіт
Таблиця 3

№
з/п

Назва
науково-дослідної

роботи

Основні
завдання

Термін виконання,
(рік, квартал)

Замовник

Орієнтовний
обсяг

фінансу-
вання на
2010 р.,

початок закінчення

Прізвище,
ініціали, науковий

ступінь, учене
звання керівника

теми

Види кінцевої
продукції

тис. грн.

Підстава для
виконання

(яким докумен-
том  і коли зат-

верджено)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.4. За грантами вітчизняних та міжнародних фондів
Таблиця 4

№
з/п

Назва
науково-дослідної

роботи

Мета та основні
завдання

Термін
виконання

(рік, квартал)

Прізвище,
ініціали, науковий

ступінь, вчене
звання

Види кінцевої
продукції

Фонд, що фінансує
науково-дослідну

роботу

Обсяг фінансування
на 2010 рік, тис. грн

початок закін-
чення

керівника НДР

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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ПЛАН
науково-дослідної роботи слухачів інституту

Таблиця 5

№
Кількість слухачів, що беруть участь у

Комплексному науковому проекті,  у тому числі

з/п

Підрозділ
магістерські

роботи
інші види участі

Кількість  публікацій

1 2 3 4 5
1 Кафедра державного управління та місцевого самоврядування 3 - 3
2 Кафедра економіки і регіональної економічної політики 2 - 2
3 Кафедра інформаційних технологій та інформаційних систем 1 - 1
4 Кафедра менеджменту та управління проектами 3 - 3
5 Кафедра права та європейської інтеграції 2 - 2
6 Кафедра української та іноземних мов - - -
7 Кафедра філософії, соціології державного управління 5 7 10

Всього 16 7 21

ПЛАН
проведення наукових комунікативних заходів

Таблиця 6

№
з/п Назва заходу Тема Місце

 і термін проведення

Відповідальний
за підготовку

(прізвище, ініціали, тел.)

1 Круглий стіл Впровадження елементів електронного урядування в районних
та селищних радах

ДРІДУ,
21.01.2010 р.

Габрінець В.О.,
(066) 428-87-25

2 Круглий стіл Роль мови в процесі становлення і розвитку української
держави

ДРІДУ,
лютий 2010 р.

Чередник Н.Г.
(056) 794-58-19

3 Круглий стіл Соціальне управління в контексті розвитку публічного
адміністрування в Україні

ДРІДУ,
березень 2010 р.

Кірєєва О.Б.
(056) 794-29-58

4 Круглий стіл Методологічні підходи впровадження електронного
урядування: зарубіжний та вітчизняний досвід

ДРІДУ,
25.03.2010 р.

Кравцов О.В.,
(067) 594-59-02
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№
з/п Назва заходу Тема Місце

 і термін проведення

Відповідальний
за підготовку

(прізвище, ініціали, тел.)

5 Студентська науково-практична
конференція

Становлення публічного адміністрування в Україні: соціально-
політичні аспекти

ДРІДУ,
квітень 2010 р.

Голубчик Г.Д.
(056) 794-29-58

6

VІ науково-практична
конференція для слухачів
спеціальності «Державне
управління»

Проблеми та перспективи європейської
та євроатлантичної інтеграції України

ДРІДУ,
квітень-травень

2010 р.

Прокопенко Л.Л.,
(056) 794-58-04

7 VІІ – регіональна науково-
практична конференція

Актуальні проблеми європейської та євроатлантичної
інтеграції України

ДРІДУ,
травень 2010 р.

Прокопенко Л.Л.,
(056) 794-58-04

8

Науково-практична конференція Актуальні проблеми державного управління
в Україні та міжнародний досвід державного управління та
місцевого самоврядування (іноземними мовами за участю
слухачів факультету державного управління та аспірантів)

ДРІДУ,
травень 2010

Заярна І.М.
(056) 794-58-19

9 Круглий стіл Законодавча база з електронного урядування в Україні ДРІДУ,
27.05.2010 р.

Кандзюба С.П.,
(095) 718-27-97

10 Науково-практична конференція
за міжнародною участю

Теорія та практика державної служби ДРІДУ,
вересень 2010 р.

Шпітун І.І.
(056) 794-58-23

11 І міжнародна науково-
практична конференція

Стійкий розвиток територій: проблеми та шляхи вирішення ДРІДУ,
вересень 2010 р.

Бобровська О.Ю.,
(056) 794-58-21

12

Щорічна науково-практична
конференція за результатами
стажування слухачів
спеціальності "Державне
управління"

Актуальні проблеми державного управління та місцевого
самоврядування

ДРІДУ,
жовтень 2010 Шаров Ю.П.,

(056) 794-58-18
Рудік О.М.

(056) 744-42-24

13 Круглий стіл Аналіз роботи систем електронного урядування на прикладі
країн ЄС

ДРІДУ,
21.10.2010 р.

Титаренко О.М.,
(097) 434-45-45

14 Науково-практична конференція Менеджмент – проблеми сучасного розвитку самоврядування
(іноземними мовами)

ДРІДУ,
грудень 2010

Заярна І.М.
(056) 794-58-19

15 Круглий стіл Проблеми впровадження електронного урядування в Україні ДРІДУ,
23.12.2010 р.

Старушенко Г.А.,
(050) 604-25-79

Директор інституту С.М. Серьогін
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