ПОЛОЖЕННЯ

про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів

у Дніпропетровському регіональному інституті державного управління

Національної академії державного управління при Президентові України

Загальні положення

1. Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів у Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Положення, Інститут, Академія) розроблене на основі Статуту Інституту, „Порядку присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань“, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 травня 1997 року №644, „Порядку атестації науково-педагогічних працівників щодо присвоєння вчених звань професора і доцента“, затвердженого Наказом Міністерства освіти України від 15 жовтня 1992 року №153 та „Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів“, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 1999 року №309, „Положення про стажування викладачів вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах“, затвердженого Наказом Міністерства освіти України від 11 травня 1993 року №132, інших нормативних документів, що регулюють підготовку науково-педагогічного і наукового персоналу України.

2. Підготовка кадрів вищої науково-педагогічної і наукової кваліфікації в Інституті здійснюється через:

· докторантуру, аспірантуру, а також інші форми науково-педагогічної і наукової підготовки кадрів;

· надання в установленому порядку науково-методичної та організаційно-практичної допомоги здобувачам у виконанні наукових досліджень і підготовці до захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук.

3. Підготовка науково-педагогічного і наукового персоналу в Інституті забезпечується:

· розвитком фундаментальної та прикладної науки, проведенням наукових досліджень з актуальних проблем теорії і практики державного управління та місцевого самоврядування;

· добором висококваліфікованих кадрів викладачів і науковців;

· видавничою діяльністю, зокрема періодичного збірника наукових праць „Актуальні проблеми державного управління“;

· сучасним інформаційним, експертним, патентно-ліцензійним та іншим обслуговуванням науково-дослідного процесу;

· міжнародним і міжрегіональним співробітництвом у науково-дослідницькій роботі та підготовці спеціалістів вищої науково-педагогічної і наукової кваліфікації.

4. Фінансування підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації здійснюється:

1) за рахунок:

· коштів Державного бюджету України – за державним замовленням для роботи у державному секторі народного господарства;

· коштів юридичних та фізичних осіб – на умовах контракту – для роботи у державному і недержавному секторах народного господарства;

2) іноземців та осіб без громадянства на підставі:

· міжнародних договорів України;

· загальнодержавних програм;

· договорів, укладених вищими навчальними закладами, науковими установами з юридичними та фізичними особами. 

5. Оплата праці наукових консультантів та керівників проводиться згідно з чинним законодавством України.

Докторантура

6. Відкриття, закриття та реорганізація докторантури здійснюється за рішенням Вченої ради Інституту і погодженням з Академією.

Проекти річних та перспективних планів прийому в докторантуру розробляються відділом наукових досліджень (аспірантури та докторантури) і затверджуються Вченою радою Інституту згідно з державним контрактом та укладеними договорами.

7. До докторантури приймаються особи, які мають науковий ступінь кандидата наук, наукові здобутки та опубліковані праці з обраної наукової спеціальності і які в змозі на високому науковому рівні проводити фундаментальні, пошукові і прикладні наукові дослідження.

8. Фінансування діяльності докторантури відповідно до державного контракту здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

Громадяни України можуть прийматись в докторантуру за угодами, укладеними Інститутом із закладами, організаціями, установами України, а також на основі індивідуальних договорів (контрактів). Фінансування такої підготовки проводиться за кошторисом, визначеним наказом проректора - директора Інституту.

Громадяни інших держав можуть прийматись в докторантуру на основі урядових угод на умовах, що визначені цими угодами, а також за договорами, укладеними Інститутом із зарубіжними закладами, організаціями, установами та на основі індивідуальних договорів, контрактів. 

Фінансування підготовки у цьому випадку здійснюється за кошторисом, складеним з урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 26 лютого 1993 року №136 „Про навчання іноземних громадян в Україні“ та затвердженим проректором - директором Інституту.

9. Академія за три місяці до початку прийому в докторантуру оголошує в засобах масової інформації конкурсний прийом на планові вакантні місця із зазначенням спеціальностей, строків прийому та переліку необхідних документів.

10. Особи, які вступають у докторантуру, подають документи:

· заяву на ім’я проректора - директора Інституту;

· особовий листок з обліку кадрів з фотокарткою та автобіографією;

· направлення установи, яка забезпечує працевлаштування після закінчення;

· список опублікованих наукових праць та винаходів;

· медичну довідку про стан здоров'я за формою 286-у;

· копії дипломів про вищу освіту, про присудження наукового ступеня кандидата наук. Особи, які здобули відповідну освіту за кордоном, – копію ноострифікованого диплома. Диплом про присудження наукового ступеня кандидата наук подається вступником особисто;

· розгорнутий план докторської дисертації;

Особи, які раніше пройшли курс підготовки в докторантурі, а також відраховані з неї достроково за протиправні дії або невиконання індивідуального плану підготовки, правом повторного вступу в докторантуру не користуються.

11. Проректор - директор Інституту направляє документи вступника для висновку на відповідну кафедру, яка в місячний термін заслуховує наукову доповідь кандидата для вступу до докторантури, розглядає план дисертаційного дослідження і робить висновки про можливість його виконання в докторантурі.

12. Вчена рада Інституту розглядає пропозиції кафедри і відкритим голосуванням приймає рішення про прийом.

Зарахування до докторантури здійснюється наказом директора Інституту на підставі рішення Вченої ради.

13. Підготовка в докторантурі ведеться з відривом від виробництва протягом трьох років. Період хвороби, перебування у відпустці по вагітності та пологах, по догляду за дитиною по досягнення нею трирічного віку, а також період, коли докторант не має можливості працювати над дисертацією з поважних причин , передбачених законодавством України, не включаються в строк підготовки.

Кафедра оцінює обставини, що виключили можливість працювати над дисертацією, визначає термін, на який продовжується перебування в докторантурі. Строк перебування в докторантурі подовжується наказом проректора - директора, але не більше як на один рік.

14. Тема дисертації, індивідуальний план роботи докторанта після обговорення кафедрою, затверджується Вченою радою Інституту не пізніше 3-місячного терміну після зарахування в докторантуру.

15. Для надання допомоги докторантам у виконанні дисертаційних досліджень Вчена рада Інституту затверджує наукових консультантів з числа висококваліфікованих штатних науково-педагогічних і наукових працівників. За необхідності, консультантами можуть бути провідні вчені сторонніх закладів, організацій, установ. Одночасно одна особа може здійснювати наукове консультування не більше трьох докторантів.

16. Докторанти, за їх згодою, можуть бути направлені до вітчизняних та закордонних наукових центрів. Витрати, пов’язані з відрядженням, здійснюються в установленому чинним законодавством порядку.

17. Щорічно кафедри проводять атестацію докторантів, за результатами якої приймається рішення про подальше перебування в докторантурі.

Докторант, який не виконав індивідуального плану дослідження, наказом проректора - директора відраховується з докторантури на підставі результатів атестації та рішення Вченої ради Інституту.

18. Докторант може бути відрахований з докторантури за грубе порушення правил внутрішнього розпорядку Інституту, за протиправні дії та за іншими підставами, що передбачені трудовим законодавством.

19. На докторантів поширюються норми трудового законодавства, що регламентують правове положення науково-педагогічних і наукових працівників вищих навчальних закладів, наукових установ, організацій, з урахуванням особливостей, які встановлені даним Положенням.

20. Докторанти мають право:

· користуватися навчальною, науковою, інформаційною, виробничою, видавничою, спортивною, оздоровчою базою Інституту;

· отримувати всі види наукової інформації та наукове консультування;

· брати участь у науковій діяльності кафедр, лабораторій та у виконанні наукових програм;

· переривати підготовку в докторантурі з поважних причин з подальшим поновленням. Тривалість і кількість переривань навчання, а також поважність причин визначаються Вченою радою Інституту;

· на отримання державної стипендії встановленого розміру;

· на відрядження до провідних вітчизняних і зарубіжних наукових центрів для проведення наукових досліджень з обраної докторантом теми;

· на щорічні канікули тривалістю два календарних місяці, які включаються до загального терміну підготовки;

· обирати і бути обраним в органи самоврядування Інституту;

· на забезпечення впорядкованим житлом – у разі зарахування на навчання з відривом від виробництва за державним замовленням – на час навчання за умови оплати вартості користування житлом самим докторантом, якщо він іногородній;

· працевлаштування згідно з типовою угодою у разі зарахування на навчання за державним замовленням або контрактом (у разі навчання по за державним замовленням);

· на роботу за сумісництвом в установленому порядку;

· виборювати та отримувати додатково стипендії, що встановлені Президентом України, Кабінетом міністрів України і Державним комітетом України з питань науки, технологій та промислової політики, Національної й інших академій наук тощо або гранти благодійних фондів.

21. Докторанти зобов’язані:

· дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм поведінки;

· глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний рівень;

· опанувати методологію проведення наукових досліджень;

· вчасно виконувати індивідуальний план роботи над дисертацією;

· звітувати про хід виконання дисертаційних досліджень на засіданні кафедри та Вченої ради Інституту;

· за період докторантури завершити дисертаційну роботу або подати її до захисту в спеціалізо-

· вану Вчену раду;

· додержуватись Статуту та правил внутрішнього розпорядку Інституту.

Аспірантура

22. Відкриття, ліквідація, реорганізація аспірантури здійснюється за рішенням Вченої ради Інституту та погодженням з Академією і Міністерством освіти та науки України.

Проекти річних і перспективних планів прийому в аспірантуру розробляються відділом аспірантури і докторантури та затверджуються Вченою радою Інституту на основі державного контракту і укладених договорів.

23. До аспірантури приймаються громадяни України, а також громадяни інших держав, які мають вищу освіту і кваліфікацію спеціаліста або магістра.

24. Фінансування діяльності аспірантури відповідно до державного контракту здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

Громадяни України можуть прийматися в аспірантуру за угодами, укладеними Інститутом із закладами, організаціями, установами України, а також на основі індивідуальних договорів (контрактів). Фінансування такої підготовки проводиться за кошторисом, визначеним цими договорами (контрактами).

Громадяни інших держав можуть бути прийняті в аспірантуру на підставі урядових угод на умовах, що визначені цими угодами, за договорами, укладеними Інститутом з зарубіжними закладами, організаціями, установами, а також на основі індивідуальних договорів, контрактів. 

Фінансування навчання у цьому випадку здійснюється за кошторисом, складеним з урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 26 лютого 1993 року №136 „Про навчання іноземних громадян в Україні“ та затвердженим проректором - директором Інституту.

25. Навчання в аспірантурі проводиться з відривом і без відриву від трудової діяльності. Термін навчання в очній аспірантурі не повинен перевищувати 3 років, заочній - 4. Термін навчання в аспірантурі може бути продовжений в порядку передбаченому п.13 цього Положення.

26. Академія за три місяці до початку прийому в аспірантуру оголошує в засобах масової інформації конкурсний прийом на планові вакантні місця із зазначенням спеціальностей, строків прийому та переліку необхідних документів.

27. Для проведення прийому в аспірантуру створюється приймальна комісія під головуванням проректора - директора Інституту. Члени комісії призначаються проректором - директором із числа провідних вчених.

28. Рішення про допуск до вступних іспитів виноситься приймальною комісією, про що сповіщається вступникам у тижневий термін.

29. Особи, які  раніше пройшли повний курс навчання в аспірантурі, а також відраховані з неї достроково за протиправні дії або невиконання індивідуального плану підготовки, правом повторного вступу в аспірантуру не користуються.

30. Особи, що вступають в аспірантуру, подають:

· заяву на ім’я проректора - директора Інституту;

· особовий листок з обліку кадрів з фотокарткою та автобіографією;

· направлення установи, яка забезпечує працевлаштування після закінчення;

· список опублікованих наукових праць, винаходів. Аспіранти, які не мають опублікованих праць, винаходів, подають наукові доповіді (реферати) з обраної ними наукової спеціальності;

· медичну довідку про стан здоров'я за формою 286-у;

· копію диплома про закінчення вищого навчального закладу із зазначенням одержаної кваліфікації спеціаліста або магістра (особи, які здобули відповідну освіту за кордоном, – копію ноострифікованого диплома);

· посвідчення про складання кандидатських іспитів (за наявності складених кандидатських іспитів).

31. Вступники в аспірантуру складають конкурсні іспити з:

· спеціальності;

· філософії;

· іноземної мови.

Повторне складання конкурсних іспитів не допускається. 

Особи, які повністю чи частково склали кандидатські екзамени, звільняються від відповідних вступних іспитів.

32. Прийом вступних іспитів в аспірантуру проводиться комісіями, що призначаються проректором - директором Інституту.

33. На підставі результатів конкурсних вступних іспитів приймальна комісія виносить рішення по кожному кандидату.

Зарахування в аспірантуру проводиться наказом проректора - директора Інституту.

34. Кожному аспірантові одночасно з його зарахуванням наказом проректора - директора призначається науковий керівник з числа докторів наук (професорів).

Як виняток, за рішенням Вченої ради до наукового керівництва підготовкою аспірантів можуть залучатися кандидати наук. Кількість аспірантів, прикріплених до одного наукового керівника, не повинна перевищувати 5 осіб.

35. Аспірант працює за індивідуальним планом, періодично (2 рази на рік) звітує на засіданні кафедри і щорічно атестується Вченою радою Інституту.

36. Аспірант має право:

· користуватися навчальною, науковою, інформаційною, виробничою, видавничою, спортивною, оздоровчою базою Інституту;

· отримувати всі види наукової інформації і наукове консультування;

· брати участь у науковій діяльності кафедр, лабораторій тощо; 

· переривання навчання з поважних причин з подальшим його продовженням. Тривалість, кількість переривань навчання та поважність причин визначаються Вченою радою Інституту;

· обирати і бути обраними в органи самоврядування Інституту;

· отримувати державну стипендію встановленого розміру у разі зарахування на навчання з відривом від виробництва за державним замовленням;

· виборювати та отримувати додатково стипендії, встановлені Президентом України, Кабінетом Міністрів України, Державним комітетом України з питань науки, технологій та промислової політики, Національною та іншими академіями наук тощо або гранти благодійних фондів;

· на відрядження до провідних вітчизняних і зарубіжних наукових центрів для проведення наукових досліджень з обраної аспірантом теми;

· на забезпечення гуртожитком у випадку, якщо аспірант іногородній;

· на щорічні канікули тривалістю до двох календарних місяців, які включаються до загального терміну навчання у разі зарахування на навчання з відривом від виробництва;

37. Аспірант зобов’язаний:

· дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм поведінки;

· глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний рівень;

· опанувати методологію проведення наукових досліджень;

· скласти кандидатські екзамени з спеціальності, філософії та іноземної мови;

· виконати індивідуальний план роботи над дисертацією, а також при необхідності скласти додаткові іспити з дисциплін, що визначаються рішенням кафедри з урахуванням профілю підготовки і методології проведення наукових досліджень;

· звітувати про хід виконання дисертації на засіданні кафедри та Вченої ради Інституту;

· у встановлений термін захистити або подати для захисту до спеціалізованої Вченої ради;

· дотримуватися Статуту і правил внутрішнього розпорядку Інституту.  

38. Аспіранти, які навчаються з відривом від трудової діяльності, мають право на роботу за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

39. Аспірантам, які навчаються без відриву від трудової діяльності, додатково надається місячна відпустка за місцем роботи зі збереженням заробітної плати. Крім того, вони, за їх проханням, звільняються від основної роботи на один день на тиждень протягом чотирьох років підготовки в аспірантурі з оплатою його в розмірі 50 відсотків отримуваної заробітної плати. 

За бажанням аспірантів керівники підприємств, установ і організацій зобов’язані надавати на четвертому році навчання в аспірантурі ще один вільний від основної роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.

Переведення кандидатів наук, які працюють в Інституті на посади
наукових співробітників для завершення ними докторських дисертацій

40. Кандидати наук, які мають вагомі здобутки в галузі наукових досліджень, за рішенням Вченої ради Інституту, переводяться на посади головних, провідних наукових співробітників для завершення докторських дисертацій терміном до двох років.

41. Кандидат наук, який претендує на посаду головного, провідного наукового співробітника, подає документи:

· заяву на ім’я проректора - директора з зазначенням необхідного терміну переводу;

· рішення кафедри (виписка з протоколу засідання кафедри);

· план-проспект докторської дисертації;

· список опублікованих праць та винаходів.

42. Вчена рада Інституту розглядає висновки кафедри для переведення кандидата на посаду головного, провідного наукового співробітника за науковою доповіддю і розгорнутим планом докторської дисертації, визначає можливі терміни її виконання і приймає рішення про переведення.

43. Переведення на посаду головного, провідного наукового співробітника відбувається за наказом проректора - директора Інституту.

44. У необхідних випадках кандидати наук, переведені на посади головного, провідного наукового співробітника, можуть бути відряджені до інших вітчизняних або закордонних вищих навчальних закладів, наукових установ і організацій згідно з укладеними угодами. Всі витрати, що пов’язані з підготовкою, здійснюються в установленому чинним законодавством порядку.

45. Головні, провідні наукові співробітники мають право працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

46. За кандидатами наук, які переведені на посади головного, провідного наукового співробітника, зберігається право повернення на педагогічну роботу з урахуванням рівня кваліфікації, якого вони набули.

47. Кандидати наук, які були переведені на посади головного, провідного наукового співробітника, правом вступу до докторантури не користуються.

Про порядок надання творчих відпусток для завершення дисертацій
48. Творча відпустка надається для завершення та захисту дисертації особам, які раніше не використовували одну з інших передбачених цим Положенням форм наукової підготовки.

49. Творча відпустка надається із збереженням заробітної плати викладачам Інституту на термін до 3-х місяців для завершення кандидатської і на термін до 6-ти місяців для завершення докторської дисертації.

50. Для отримання відпустки здобувач повинен подати такі документи:

· заяву на ім’я проректора - директора із зазначенням необхідного терміну відпустки;

· висновки кафедри за результатами наукової доповіді;

· рекомендацію Вченої ради Інституту про доцільність надання творчої відпустки;

· список опублікованих праць та винаходів.

51. Творча відпустка надається за наказом проректора - директора.

52. По закінченні творчої відпустки здобувач повинен подати дисертацію до захисту в спеціалізовану Вчену раду.

Здобувачі наукових ступенів, які працюють

над кандидатськими дисертаціями по за аспірантурою

53. Здобувачами наукового ступеня кандидата наук, які працюють над дисертаціями по за аспірантурою, можуть бути громадяни України, що мають вищу освіту і кваліфікацію спеціаліста, магістра. Іноземці, працівники сторонніх закладів, організацій, установ можуть бути здобувачами на підставі міждержавних і міжурядових угод, договорів і контрактів, укладених Інститутом з закладами, організаціями, установами та особисто з громадянами. Фінансування здійснюється за кошторисом, складеним на основі договорів і затвердженим проректором - директором Інституту.

54. Здобувачі прикріпляються до кафедр Інституту для поглибленого теоретичного вивчення спеціальних дисциплін, філософії та іноземної мови, а також підготовки і захисту дисертації на термін до 5 років.

Особи, які раніше пройшли повний курс навчання в аспірантурі за державним замовленням, правом прикріплення до кафедр Інституту не користуються. 

Особи, які повністю використали термін прикріплення як здобувачі, правом повторного прикріплення не користуються.

55. Для прикріплення з метою написання кандидатської дисертації здобувач подає:

· заяву на ім’я проректора - директора;

· копії дипломів про вищу освіту і кваліфікацію спеціаліста, магістра;

· список опублікованих праць і винаходів.

Для прикріплення до Інституту з метою складання кандидатських іспитів здобувач подає на ім’я проректора - директора тільки заяву і витяг з рішення Вченої ради вищого навчального закладу, наукової установи, де виконується дисертаційна робота.

56. Здобувач прикріплюється наказом проректора - директора на підставі письмового висновку передбачуваного наукового керівника за результатами співбесіди із здобувачем і висновків відповідної кафедри Інституту із зазначенням терміну прикріплення та наукового керівника.

Здобувачі протягом місяця після прикріплення подають на кафедру на затвердження погоджений з науковим керівником індивідуальний план роботи. Теми дисертацій здобувачів після погодження на кафедрі затверджуються Вченою радою Інституту.

57. Здобувачі працюють над дисертаціями за індивідуальними планами, щорічно звітують на засіданні кафедри та атестуються науковими керівниками.

Відповідно до індивідуального плану роботи, здобувач користується необхідним обладнанням, бібліотекою тощо за місцем прикріплення.

58. Організацію, облік і контроль роботи здобувачів здійснює відділ наукових досліджень (аспірантури та докторантури) Інституту.

Здобувачі, які не виконують індивідуального плану роботи без поважних причин на підставі висновків атестації наукового керівника і висновків кафедри підлягають відрахуванню.  

59. Здобувачу, що успішно поєднує виробничу чи педагогічну діяльність з науковою роботою, може надаватися творча відпустка тривалістю і в порядку, передбаченому цим Положенням.

Стажування викладачів інституту

60. Стажування є однією з головних форм підвищення кваліфікації викладачів Інституту:

Основними цілями стажування є:

· вивчення досвіду роботи органів державного управління та місцевого самоврядування, ознайомлення з новітніми досягненнями культури, науки, техніки, технології, виробництва, соціального захисту населення тощо;

· розробка навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці магістрів державного управління та підвищення кваліфікації державних службовців;

· надання наукової, консультативної, інформаційної, методичної допомоги державним адміністраціям, підприємствам, організаціям, установам.

61. Інститут направляє викладачів на стажування згідно з річними планами, складеними на підставі договорів Інституту з державними адміністраціями, підприємствами, організаціями, установами, в яких здійснюється стажування.

Міжнародні стосунки з питань стажування викладачів здійснюється за міждержавними угодами та укладеними Інститутом договорами з відповідними закладами, організаціями, установами за кордоном.

62. Стажування викладачів відбувається за індивідуальними планами, де враховується фах працівника, зазначається термін, програма та результат стажування.

63. Термін стажування викладачів Інституту встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від змісту і складності індивідуального плану стажування й досвіду практичної діяльності працівника.

64. Плани стажування викладачів Інституту затверджуються проректором - директором. Направлення на стажування викладачів здійснюється наказом проректора - директора Інституту.

65. Зарахування викладачів на стажування проводиться наказами керівників адміністрацій, підприємств, організацій, установ з призначенням  консультанта з числа провідних фахівців.

66. Керівництво організації, яка прийняла стажиста, контролює проходження стажування, робить відмітку з висновком в індивідуальному плані про хід та результати стажування.

67. Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчального процесу.

Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю – про його доопрацювання), а також дає рекомендації щодо використання результатів стажування.

68. За викладачами, направленими на стажування, зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

присудження наукових ступенів доктора і кандидата наук та присвоєння звань професора, доцента, старшого наукового співробітника

69. Присудження наукових ступенів доктора і кандидата наук та присвоєння вчених звань професора, доцента, старшого наукового співробітника здійснюється згідно з „Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів“, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 1999 року №309, та „Порядком присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань“, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 28 травня 1997 року №644, і „Порядком атестації науково-педагогічних працівників щодо присвоєння вчених звань професора і доцента“, затвердженим Наказом Міністерства освіти України від 15 жовтня 1992 року №153. 

