положення

про матеріальне стимулювання за економію паливно-енергетичних ресурсів у

Дніпропетровському  регіональному  інституті  державного  управління

Національної академії державного управління

при Президентові України

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про матеріальне стимулювання за економію паливно-енергетичних ресурсів у Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі - Положення, Інститут, Академія) розроблене на підставі Наказу Державного комітету з енергозбереження України від 21 червня 2000 року №47/127, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 липня 2000 року за №405/4526.

2. Положення має за мету заохочення працівників Інституту до економного використання паливно-енергетичних ресурсів, визначає критерії оцінки впливу працівників, які безпосередньо відповідають за нагляд, за організацію економного використання електроенергії, води, газу, паливно-мастильних матеріалів, що використовуються для обслуговування службового автотранспорту Інституту.

3. Положення є нормативним актом Інституту, котрий надає підстави для врахування його критеріїв при встановленні розмірів щомісячних премій працівникам.

МЕЖІ ДІЇ ПОЛОЖЕННЯ

4. Дія даного Положення поширюється на працівників відділів безпосередньо підпорядкованих заступнику директора Інституту з економіко-господарської роботи. 

Головними учасниками забезпечення процесу дотримання енергозберігаючих режимів використання паливно-енергетичних ресурсів є:

· провідні спеціалісти відділу матеріально-технічного забезпечення;

· спеціалісти відділу з обслуговування будівель;

· черговий персонал (електрики, сантехніки, вахтери, покоївки);

· водії службових автомобілів.

5. Принципи Положення поширюються також на інших працівників Інституту, які можуть запропонувати енергозберігаючі технології, режими використання енергоспоживаючого обладнання або внести пропозиції щодо заходів, які дозволяють економити енергоресурси, не заважаючи навчальному процесу та не знижуючи рівня соціально-побутового обслуговування слухачів і студентів.

6. Працівники, які за функціональними обов’язками відповідають за організацію заходів з енергозбереження, мають право на матеріальне заохочення за результати виконання заходів з енергозбереження.

ПОРЯДОК ЗАСТОСУВАННЯ СТИМУЛІВ

7. Стимулювання за запровадження енергозбереження, економію енергоресурсів здійснюється за результатами обліку фактично спожитих обсягів електроенергії, води, газу, теплової енергії та паливно-мастильних матеріалів щоквартально у вигляді премії, яка сплачується додатково до премії за загальні результати праці.

8. Провідні спеціалісти мають право на преміювання за економію енергетичних ресурсів та паливно-мастильних матеріалів за той період, в який були запроваджені енергозберігаючі заходи чи виконані певні інженерно-технічні роботи, спрямовані на економію енергоресурсів.

Сума преміювального фонду визначається як відсоток від обсягу економії конкретного виду енергоресурсів й не може бути меншою ніж 50,0 грн. на одну особу.

9. Електрики мають право на преміювання за виконання робіт із запровадження енергозберігаючих технологій та енергозберігаючих режимів експлуатації мереж освітлення приміщень, електропостачання приладів і обладнання, яке забезпечує навчальний процес.
Розмір премії визначається в залежності від обсягу виконаних робіт, розрахункової економії енергоресурсів й не може бути меншою ніж 50,0 грн. на одну особу.
10. Сантехніки мають право на преміювання за утримання мереж водопостачання і водовідведення у постійно справному стані з належною ізоляцією мереж теплопостачання, відсутність протікання води в мережах і сантехнічному обладнанні. Розмір премії не може бути меншим ніж 50,0 грн. на одну особу.

11. Щоквартально керівники відділів експлуатації будівель, матеріально-технічного забезпечення надають планово-фінансовому відділу відомості про заходи із запровадження енергозберігаючих технологій, показники фактичного використання кожного виду енергоносіїв та паливно-мастильних матеріалів порівняно з попереднім періодом як у натуральному, так і в грошовому вимірі, а також списки працівників, які мають право на преміювання  згідно з даним Положенням.

12. Планово-фінансовий відділ уточнює фактичні витрати на оплату енергоносіїв за звітний та попередній періоди, перевіряє обсяги економії коштів та визначає суми преміювального фонду виходячи з вимог даного Положення.

13. Конкретні розміри премій працівникам, котрі брали безпосередню участь у виконанні енергозберігаючих заходів, визначаються проректором - директором інституту.

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

14. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у встановленому порядку і затверджуються наказом проректора – директора Інституту. 

