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Положення

про премії виконавцям науково-дослідних робіт,

що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету

Дніпропетровського регіонального інституту державного управління 

Національної академії державного управління при Президентові України

Загальні положення

1. Положення про премії виконавцям науково-дослідних робіт, що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі - Положення, Інститут, Академія) розроблене на підставі Закону України „Про оплату праці“, Кодексу законів України про працю, постанов Кабінету Міністрів України „Про затвердження Типового положення з планування, обліку і калькулювання собівартості науково-дослідних та дослідно-конструк-торських робіт“ від 20 липня 1996 р. №830 та „Про заходи щодо залучення додаткових надходжень до бюджету та підвищення ефективності витрачання бюджетних коштів для забезпечення фінансування соціальних виплат населенню“ від 31 серпня 1996 р. №1033, а також наказів ректора академії від 12 червня 1996 р. №137 та від 15 червня 1996 р. №Н1.

2. Чинність даного Положення поширюється на працівників Інституту та інших установ і організацій, які беруть безпосередню участь у виконанні науково-дослідних робіт (далі – НДР), – фундаментальних досліджень, прикладних наукових та науково-технічних розробок, що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету.

3. Посади виконавців НДР та відповідні посадові оклади визначаються згідно з Постановою Кабінету Міністрів України „Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери“ від 7 лютого 2001 р. №134, Наказу Міністерства освіти і науки „Про затвердження розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ“ від 29 травня 2001 р. №161.

4. Преміювання на підставі цього Положення є формою додаткового соціального захисту працівників Інституту, виплати та розмір яких залежать від якісного виконання планових завдань, дотримання термінів їх виконання й застосовується до осіб, час роботи яких за науковою темою або договором на створення науково-технічної продукції (далі - Договір) перевищує 6 місяців.

5. Джерелом формування фонду преміювання виконавців НДР є економія фонду заробітної плати, який виділяється на проведення наукових досліджень.

Порядок виплати премій

6. Виплата премії виконавцям НДР здійснюється на підставі наказу проректора - директора Інституту, проект якого погоджує заступник директора з наукової роботи, начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, начальник планово-фінансового відділу, юрисконсульт.

7. Підготовці проекту наказу про преміювання передує оформлення відповідних подань, які  готують керівники наукових тем, договорів або, у разі їх відсутності, начальник відділу наукових досліджень, за результатами аналізу виконання етапів НДР. Подання додаються до наказу.

8. Подання аналізує заступник директора з наукової роботи і приймає рішення стосовно доцільності преміювання кожного виконавця НДР відповідно до його особистого внеску в загальні результати роботи.

При аналізі враховується відповідність отриманих результатів технічному завданню, календарним планам наукових тем (договорів), наявність підписаного акту здачі-прийняття виконаної роботи, а також науковий рівень здобутих результатів за критеріями новизни і вагомості ідей,    використання сучасних методів досліджень, скорочення термінів виконання НДР, збільшення    обсягів досліджень в умовах визначених термінів, наявність публікації результатів дослідження.

