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ПОЛОЖЕННЯ
про Громадську раду
Дніпропетровського регіонального інституту державного управління

Національної академії державного управління

при Президентові України

1. Загальні положення

1.1. Громадська рада Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Громадська рада, інститут, академія) є постійно діючим колегіальним консультативно-дорадчим органом, що створюється для забезпечення сприятливих умов всебічній реалізації громадянами України своїх прав на участь в управлінні справами держави та розвитку вітчизняного громадянського суспільства.
1.2. У своїй діяльності Громадська рада керується положеннями Конституції України, Закону України „Про вищу освіту“ від 17.01.2002 № 2984-III (зі змінами та доповненнями), указів Президента України „Про додаткові заходи щодо забезпечення відкритості у діяльності органів державної влади“ від 01.08.2002 № 683/2002, „Про систему заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють злочинним проявам і корупції“ від 09.02.2004 № 175/2004, „Про забезпечення умов для більш широкої участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики“ від 31.07.2004 № 854/2004, постанов Кабінету Міністрів України „Про деякі питання щодо забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики“ від 15.10.2004 № 1378, „Питання забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики“ від 01.03.2006 №215, а також нормами цього Положення.
1.3. Громадська рада функціонує на засадах патріотизму, порядності, моральності,  об’єктивності, неупередженості, відкритості, прозорості, добровільності, професіоналізму, законності, співпраці із засобами масової інформації. 

2. Формування і склад Громадської ради 

2.1. До складу Громадської ради входять представники громадських об’єднань, професійних спілок, благодійних фондів, засобів масової інформації тощо за умови, що діяльність цих представників пов’язана зі сферою надання освітніх послуг в Україні й вони особисто зацікавлені у розв'язанні проблем даної сфери. 
2.2. Організації, які мають своє представництво в Громадській раді, повинні бути зареєстровані в Міністерстві юстиції України або інших органах державної влади чи місцевого самоврядування у встановленому законом порядку і мати статус міських (по м. Дніпропетровську), обласних (по Дніпропетровщині), всеукраїнських або міжнародних. 
2.3. Квота представництва у Громадській раді – одна особа від однієї організації, якщо інше не буде визнано за доцільне окремим рішенням Громадської ради, прийнятим не менш як двома третинами голосів її членів. Організації, які мають своє представництво у Громадській раді повинні письмово підтверджувати повноваження делегованих ними представників.
2.4. З метою забезпечення незалежності Громадської ради, її членами не можуть бути директор інституту, його заступники, керівники структурних підрозділів та їх підлеглі працівники. Вказані посадові особи можуть брати участь у роботі Громадської ради лише на запрошення та з правом дорадчого голосу. 
2.5. Для створення Громадської ради, представники не менше трьох зацікавлених недержавних організацій направляють до адміністрації інституту відповідний протокол свого спільного засідання з викладеною ініціативою і вважаються засновниками ради.

За цим фактом видається наказ директора інституту і про це у встановленому порядку інформується ректор академії та Голова Секретаріату Президента України.
2.6. Громадська рада функціонує на принципах самоврядності і прийняття осіб чи виключення їх з її складу є компетенцією самої ради. Про зміни у своєму складі Громадська Рада повинна протягом 10 робочих днів від дати прийняття відповідного рішення в письмовому вигляді повідомити адміністрацію інституту. 

2.7. Прийняття в члени Громадської Ради здійснюється на підставі подання таких документів: 

· заяви організації із зазначенням мети та завдань членства у Громадській раді; 

· витягу з протоколу рішення організації із зазначенням делегованої особи; 

· засвідченої копії Свідоцтва про державну реєстрацію організації;
· засвідченої копії власного Статуту організації.
Після надання усіх необхідних документів представник набуває статусу кандидата у члени Громадської ради. У разі активної участі кандидата в роботі Громадської ради протягом трьох її засідань поспіль та в період між ними питання про його членство вирішується голосуванням. Рішення про прийом представників організацій приймається простою більшістю голосів. 

· 2.8. Виключення члена зі складу Громадської ради здійснюється у разі: 

· відсутності письмового підтвердження повноважень делегованого представника; 

· неучасті у трьох або більше поспіль засіданнях без поважної причини; 

· невиконання представником організації рішень ради як її члена; 

· відкликання організацією делегованого нею представника; 

· ліквідації організації яка делегувала свого представника; 

· за власним бажанням представника організації. 

3. Мета та завдання Громадської ради 

3.1. Метою діяльності Громадської ради є забезпечення законності в діяльності інституту, балансу потреб та інтересів його трудового колективу і абітурієнтів, осіб, що навчаються або підвищують кваліфікацію в інституті, а також – урахування думки громадськості при підготовці управлінських рішень в інституті та громадський контроль за організацією виконання цих рішень і об'єктивність висвітлення наявних проблем та досягнень у засобах масової інформації. 

3.2. Для досягнення визначеної мети Громадська рада ставить перед собою наступні завдання: 

· формувати свідоме ставлення громадян до місії, потреб та проблем інституту;

· брати участь у процесі формування політики інституту в сфері надання освітніх послуг, а також роботі його приймальних, атестаційних, екзаменаційних комісій; 
· опрацьовувати, узагальнювати пропозицій громадськості з покращення діяльності інституту і звертатися з цього приводу до академії, вищестоящих органів влади; 

· організовувати публічні обговорення діяльності інституту, вивчати громадську думку й аналізувати публікації про нього в засобах масової інформації; 

· інформувати громадськість про стан та рівень ефективності роботи інституту й представляти та захищати громадські інтереси у зносинах з ним; 

· ініціювати, за потреби, перегляд раніше прийнятих рішень органів державної влади щодо форм, методів тощо діяльності інституту.
4. Керівництво Громадської ради 
4.1. Громадську раду очолює Голова, який обирається її членами з власного складу шляхом відкритого голосування терміном на 2 роки. 

4.2. Голова Громадської ради організовує та керує її діяльністю, представляє її у зносинах з інститутом, академією, в органах державної влади, місцевого самоврядування, засобах масової інформації, підписує прийняті на засіданнях рішення тощо.
4.3. Голова Громадської ради може мати заступників, які обираються за його поданням зі складу членів ради.
5. Організація роботи Громадської ради 

5.1. Планування роботи Громадської Ради здійснюється на основі пропозицій її членів, а формою роботи є засідання, які скликаються Головою за планом чи за потребою не рідше одного разу на 3 місяці.
5.2. Засідання Громадської ради є правочинним, якщо на ньому присутні не менше половини її членів. Під час засідання ведеться протокол. 

5.3. Позачергове засідання може бути скликане на вимогу не менш як третини членів Громадської ради. 

5.4. Рішення Громадської ради приймаються відкритим голосуванням простою більшістю присутніх. За рівного поділу голосів вирішальним є голос Головуючого. 

5.5. Громадська Рада інформує громадськість та адміністрацію інституту, академії про свою діяльність та прийняті рішення і стан їх виконання. 

6. Права Громадської ради
6.1. Громадська рада, як колегіальний орган має право: 

· отримувати від адміністрації інституту інформацію щодо його статутної діяльності, з метою її експертизи, аналізу, оцінки тощо; 

· отримувати на свої запити і звернення відповідь по суті та в терміни, визначені діючим законодавством України; 

· розраховувати на врахування інститутом зауважень та пропозицій Громадської ради, а в разі відмови – на письмове надання аргументованих пояснень; 

· за потреби і в межах своєї компетенції направляти до Секретаріату Президента України та академії пропозиції щодо змін в законодавстві, нормативно-правових актах, бюджетному фінансуванні, використанні матеріальних ресурсів тощо; 
· брати участь у роботі приймальних, екзаменаційних та атестаційних комісій інституту; 
· оприлюднювати інформацію про свою роботу в засобах масової інформації; 
· відвідувати підрозділи інституту, знайомитися з діяльністю їх співробітників; 

7. Обов’язки членів Громадської ради 

7.1. Керуватися в своїй діяльності нормами цього Положення. 

7.2. Брати активну участь в засіданнях Громадської ради. 

7.3. Утримуватися від дій, які можуть спричинити шкоду Громадській Раді. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Громадської ради, прийнятим двома третинами голосів її членів. 

8.2. Громадська рада реорганізується чи ліквідується за власним рішенням або рішенням суду.
