ПОЛОЖЕННЯ

про Науково-методичну раду Дніпропетровського регіонального інституту

державного управління Національної академії державного

управління при Президентові України

Загальні положення

1. Науково-методична рада Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Рада, Інститут, Академія) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, який покликаний сприяти удосконаленню якості навчального процесу в Інституті. 

Рада виступає колективним експертом з усіх питань діяльності кафедр й інших структурних підрозділів Інституту з питань, пов’язаних з навчальною і науково-методичною роботою.

2. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, Статутом Інституту, наказами його проректора - директора і розпорядженнями його першого заступника, а також цим Положенням.

Основні завдання та функції

3. Основними завданнями Ради є:

· розробка стратегічних напрямків удосконалення змісту навчання, форм, методів, засобів пі​д​готовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій;

· визначення потреб навчальних кафедр, підрозділів, які забезпечують підвищення кваліфікації кадрів регіону та Дніпропетровської області, а також інших підрозділів Інституту в науково-методичному забезпеченні освітнього процесу;

· визначення пріоритетних напрямів наукових досліджень з організації і змісту навчання;

· здійснення експертизи проектів і програм міжнародного співробітництва Інституту з питань  навчально-методичної діяльності.

4. На Раду покладаються такі функції:

· аналіз стану та ефективності навчальної і науково-методичної роботи кафедр, інших структурних підрозділів Інституту;

· складання експертних висновків щодо концепцій, структури і змісту навчальних планів та програм, посібників, підручників, методичних розробок, дидактичних матеріалів, програм вступних іспитів та випускних екзаменів, тематики магістерських робіт, загальної організації навчального процесу тощо;

· сприяння впровадженню та розповсюдженню нових технологій навчання;

· попередня експертиза процедур і стандартів щодо сертифікації навчальних програм;

· розробка рекомендацій та обґрунтування щодо перспективних напрямів організації навча​ння, навчального процесу та науково-методичної діяльності.

Склад та організація роботи

5. Раду очолює перший заступник директора, а її персональний склад схвалюється Вченою радою Інституту та затверджується наказом проректора - директора Інституту. 

До складу Ради входять заступники директора з короткотермінового підвищення кваліфікації, з наукової роботи, з питань розвитку та міжнародних зв’язків, завідувачі кафедр (за посадами), декани факультетів, начальник навчально-методичного управління, інші висококваліфіковані працівники Інституту.

Засідання Ради проводяться згідно з семестровими планами її роботи, а порядок денний засідань готує секретар і затверджує її Голова.

Рішення Ради приймаються на її засіданні більшістю голосів відкритим голосуванням і оформляються протоколом, який підписує Голова та секретар Ради.

Рішення Ради, прийняті у межах її компетенції, обов’язкові для виконання у структурних підрозділах Інституту.

6. Члени Ради мають право:

· вносити на обговорення питання, що входять до компетенції Ради;

· брати участь у вивченні матеріалів до питань, що розглядаються Радою;

· вносити пропозиції до планів роботи та проектів рішень Ради.

7. Члени Ради зобов’язані:

· брати участь у роботі засідань Ради;

· виконувати доручення Голови та рішення Ради у встановлені терміни. 

