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ПОЛОЖЕННЯ   

про оплату праці, преміювання працівників та надання

їм матеріальної допомоги в Дніпропетровському регіональному

інституті державного управління Національної академії

державного управління при Президентові України

1. Фонд заробітної плати працівників Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (надалі - інститут) складається з:

· фонду заробітної плати адмінперсоналу що, за умовами оплати праці віднесений до науково-педагогічного персоналу; керівників структурних підрозділів, спеціалістів та фахівців;

· фонду заробітної плати науково-педагогічного персоналу;

· фонду заробітної плати працівників наскрізних робочих професій.

      Фонд заробітної плати визначається у штатному розписі та затверджується президентом Національної академії державного управління при Президентові України.

2. Джерелом фонду заробітної плати працівників інституту є:

· загальний фонд бюджету;

· спеціальний фонд бюджету.

3. Заробітна плата працівникам інституту нараховується згідно з чинним законодавством України та Статуту інституту відповідно:

а)   адмінперсоналу що, за умовами оплати праці віднесений до науково-педагогічного персоналу; науково-педагогічному персоналу та фахівцям згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, від 9 березня 2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, від 11 липня 2002 р. № 992 „Про умови оплати праці працівників вищих навчальних закладів, що мають статус національних”, від 24 січня 2002 р. № 70 “Про заходи щодо розвитку Української Академії державного управління при Президентові України в 2002-2004 роках” та наказами Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557 “Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, від 02 квітня 1993 р. № 90 “Про затвердження Інструкції про оплату праці та розміри ставок заробітної плати професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів”. Фахівцям, які є висококваліфікованими спеціалістами та мають великий досвід практичної роботи, при наданні викладацьких послуг на госпрозрахункових курсах/семінарах підвищення кваліфікації встановлюються розміри їх оплати за 1 академічну годину виходячи з ринкової вартості зазначених послуг;

б) керівним працівникам та спеціалістам, що є державними службовцями, згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, від 24 січня 2002 р. № 70 „Про заходи щодо розвитку Української Академії державного управління при Президентові України в 2002-2004 роках”;

в)    працівникам наскрізних професій згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” та наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557 „Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”.

При визначенні розміру заробітної плати враховуються підвищення посадових окладів та їх індексація, що здійснюється у встановленому законодавством порядку.

4. Преміальний фонд інституту складається з :

· встановленого щомісячного розміру до фонду оплати праці адмінперсоналу, за умовами оплати праці віднесений до науково-педагогічного персоналу; керівним працівникам та спеціалістам, що є державними службовцями; фахівцям та  працівникам наскрізних професій, на яких поширюється чинність постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006 р. № 268 та наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557  відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи. Його розмір передбачено кошторисом та штатним розписом на рік за рахунок загального та спеціального фондів бюджету. Розміри та умови нарахування цих премій, виходячи з фінансових можливостей, встановлюються окремим наказом директора інституту після затвердження кошторису надходжень та видатків на рік, а також штатного розпису;

· економії фонду заробітної плати інституту для адмінперсоналу що, за умовами оплати праці віднесений до науково-педагогічного персоналу; науково-педагогічного персоналу; керівних працівників та спеціалістів, що є державними службовцями; фахівців та  працівників наскрізних професій, на яких поширюється чинність постанов Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006р. № 268, від 30 серпня 2002 р. № 1298 та наказ Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557.

Розрахунок по економії фонду оплати праці та виплата премії за наявності економії проводиться щоквартально;

· коштів госпрозрахункової діяльності Інституту.

5. Фонд матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги на оздоровлення  складається з:

· розрахунку середньомісячної заробітної плати працівників, на яких поширюється дія  постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006 р. № 268, 

· розрахунку не більше одного посадового окладу на рік (у тому числі на оздоровлення, за винятком матеріальної допомоги на поховання) науково-педагогічних та інших працівників, на яких поширюється постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. №1298 та наказ Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557.

Відповідно до Закону України „Про державну службу” державним службовцям у разі виходу на пенсію при наявності стажу державної служби не менше 10 років виплачується грошова допомога у розмірі 10 місячних посадових окладів.

Відповідно до Закону України „Про наукову і науково-технічну діяльність”  при виході на пенсію з посади наукового (науково-педагогічного) працівника йому видається грошова допомога в розмірі шести місячних посадових окладів (ставок) з урахуванням надбавок і доплат за наявності стажу роботи на посадах, зазначених у Переліку посад наукових (науково-педагогічних) працівників підприємств, установ, організацій, вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитацій, перебування на яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію, затвердженому Кабінетом Міністрів України, не менше:

для чоловіків – 12,5 років;

для жінок – 10 років.  

6. Державним службовцям інституту встановлюється надбавка до посадових окладів з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та спеціальні звання за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка вимагає високої кваліфікації, оперативності та інтенсивності праці у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня 2006 р. № 268.

Працівникам інституту, яким умови оплати праці затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 та наказом Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557, надбавка за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання), за складність та напруженість у роботі встановлюється у межах фонду заробітної плати  у розмірі, що не перевищує 50 відсотків посадового окладу.

 У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або розмір їх зменшується. 

Наказом Міністерства освіти України від 02 квітня 1993 № 90 „Про затвердження Інструкції про оплату праці та розміри ставок заробітної плати професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів” директору інституту надано право встановлювати науково-педагогічним працівникам надбавки за високі творчі й виробничі досягнення залежно від особистого внеску кожного працівника в межах фонду заробітної плати. При встановленні надбавок враховується викладання українською мовою, постійне підвищення кваліфікації, стаж науково-педагогічної роботи тощо, при обов`язковій високій якості викладання. Надбавки зменшуються або повністю відміняються при погіршенні якості роботи. Положення про встановлення надбавок розробляється окремо і затверджується Вченою радою.

7. Науково-педагогічним працівникам інституту, яким умови оплати праці затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 та наказом Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557 встановлюються доплати:


- за вчене звання:



професора – у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної плати;  



доцента, старшого наукового співробітника – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним ученим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням.


- за науковий ступінь:



доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);



кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у зазначених працівників двох або більше наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством.

8. Працівникам інституту, яким умови оплати праці затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 та наказом Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 р. № 557, встановлюються доплати за виконання обов`язків тимчасово відсутніх працівників, суміщення професій (посад) та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт здійснюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

Відповідно до підпункту г) п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 спеціалістам і службовцям (крім керівників структурних підрозділів та їх заступників) встановлюються доплати за виконання обов`язків тимчасово відсутніх працівників цих же категорій персоналу (у разі хвороби, відпустки без збереження заробітної плати тощо) здійснюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням на цю мету до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника. Доплати за виконання обов`язків тимчасово відсутніх працівників-жінок, які перебувають у відпустці у зв`язку з вагітністю й пологами, а також осіб, які перебувають у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку, - до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою, з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника. Також встановлюється доплата за виконання обов`язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу – у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасового відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов`язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов`язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником.

9.  Працівникам робочих професій встановлюються доплати:

· за роботу в нічний час у розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу);

· прибиральникам приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби, а також тих, що зайняті прибиранням туалетів – місячні оклади підвищуються на 10 відсотків;

· водіям автомобілів за класність: 2-го класу – 10 відсотків, 1-го класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час; за ненормований робочий день – у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час.

10. Згідно з п. 3 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 1999р. № 268 працівникам інституту виплачуються надбавки :

· за знання та використання в роботі іноземної мови : однієї європейської – 10, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15, двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу;

· за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності – у розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового окладу;

· за почесне звання “заслужений” – у розмірі 5 відсотків посадового окладу.

11. Підвищення заробітної плати проводиться відповідно до постанов Кабінету Міністрів України.

12. Щомісяця за підсумками роботи працівникам інституту нараховується премія у межах преміального фонду, визначених п. 4 даного Положення відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, за бездоганне виконання службових обов`язків, планових завдань, виявлену ініціативу та перевищення обсягів робіт.

Також може здійснюватися преміювання працівників інституту до державних і професійних свят та ювілейних дат за рахунок економії коштів на оплату праці.

Порядок та розмір щомісячного преміювання та преміювання за рахунок економії коштів на оплату праці директора інституту, першого заступника директора інституту та заступників директора інституту здійснюється за рішенням керівництва Національної академії державного управління при Президентові України у межах затверджених видатків на оплату праці.  

Підставою для нарахування премії фінансово-економічним відділом є наказ директора. Розміри та умови нарахування премій, виходячи з фінансових можливостей, встановлюються на рік окремим наказом директора інституту після затвердження кошторису надходжень та видатків на цей фінансовий рік, а також штатного розпису. У наказі визначається розмір щомісячної премії на рік у відсотках. 

Право збільшення (зменшення) розміру премії надається директору інституту в односторонньому порядку. Рішення про зменшення розміру премій, у тому числі й у зв`язку з допущеними працівником виробничими упущеннями, директор інституту має право прийняти одноосібно.

Зменшення розміру премії, що здійснюється директором інституту на свій розсуд у межах своєї компетенції, позбавлення премії повністю або частково у зв`язку з учиненням працівником виробничого упущення повинне оформлятися наказом по інституту, у якому зазначені підстави зменшення або позбавлення премії.

Працівникам, звільненим за власним бажанням, що працювали неповний місяць, премія може виплачуватися з урахуванням відпрацьованого часу та трудового вкладу за рішенням директора.

Працівникам, які працювали в інституті неповний місяць, та звільнилися з поважних причин, преміювання відповідно до Положення проводиться за фактично відпрацьовані в цьому місяці дні.

Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності та за період дії дисциплінарного стягнення.

13. При наявності додаткових позабюджетних коштів працівникам інституту може бути призначена премія (розмір якої не обмежується) відповідно до особистого внеску у створення цього фонду згідно з чинним законодавством. Перелік працівників на преміювання з цього фонду та розмір премії визначається особисто директором інституту.

14. Проекти наказів щодо встановлення надбавки державним службовцям за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, розмірів преміювання подає начальник фінансово-економічного відділу на підставі затвердженого штатного розпису. 

